REGULAMIN KONKURSU
»HOTELARZ ROKU 2026”

I. ORGANIZATOR

1. Organizatorem ogdlnopolskiego konkursu ,Hotelarz Roku 2026” (dalej: ,Konkurs”) jest spotka
Polskie Wydawnictwa Specjalistyczne ProMedia Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, 04-386
Warszawa, ul. Michata Paca 37, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XlIl Wydziat Gospodarczy KRS, pod numerem KRS 0000167606, NIP
113-24-28-273, REGON 015488895 (dalej: ,Organizator”).

2. Konkurs organizowany jest przez redakcje miesiecznika ,Hotelarz” i serwisu e-Hotelarz.pl.

Il. CEL KONKURSU

1. Celem Konkursu ,Hotelarz Roku 2026” jest wybdr oraz promocja najlepszych dyrektoréw hoteli i
innych os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w hotelach, wyrézniajgcych sie skutecznoscig w
dziataniu, profesjonalizmem, osiggnieciami zawodowymi, wptywem na rozwoj zarzgdzanych obiektéw
lub zespotéw oraz etykg zawodowa.

2. Konkurs ma charakter branzowy i stuzy wyréznieniu oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa w istotny
sposéb wptywa na standardy zarzadzania, sprzedazy, marketingu, revenue managementu lub szerzej
rozumianego hotelarstwa w Polsce.

lll. CHARAKTER KONKURSU

1. Konkurs nie jest grg hazardowg w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o grach
hazardowych. O wyniku Konkursu nie decyduje przypadek, losowanie ani mechanizm losowy.

2. Organizator jest sktadajgcym przyrzeczenie publiczne w rozumieniu art. 919 Kodeksu cywilnego.
3. Udziat w Konkursie jest bezpfatny.

4. Konkurs ma charakter honorowy. Laureaci otrzymujg tytut ,Hotelarz Roku 2026” w danej kategorii.
Tytut Laureata nie podlega wymianie na swiadczenie pieniezne lub rzeczowe i nie moze zostac
przeniesiony na osobe trzecia.

IV. UCZESTNICY

1. Prawo udziatu w Konkursie przystuguje osobom fizycznym, ktére wykonujg obowigzki zawodowe w
hotelach, spotkach hotelowych, sieciach hotelowych, grupach hotelowych, firmach zarzgdzajgcych
hotelami lub innych podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ hotelarskg na terenie Polski.

2. Uczestnikiem Konkursu moze by¢ osoba wykonujgca obowigzki zawodowe na podstawie umowy o
prace, umowy cywilnoprawnej, kontraktu menedzerskiego, powotania, wspotpracy B2B lub w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Konkurs obejmuje nastepujgce kategorie:
a) Dyrektor Generalny Hotelu Sieciowego,
b) Dyrektor Generalny Hotelu Niezaleznego,
c) Dyrektor Sprzedazy/Marketingu,
d) Revenue Manager Roku,
e) Hotelarz Roku do 35. roku zycia,
oraz kategorie specjalna:
f) Cztowiek Roku.
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4. W kategorii ,Hotelarz Roku do 35. roku zycia” mogg uczestniczy¢ osoby, ktére na dzien
zakonczenia przyjmowania zgtoszen, tj. 25 wrzesnia 2026 r., nie ukohczyty 36 lat.

5. Kategoria ,Cztowiek Roku” ma charakter specjalny. Laureat tej kategorii jest wytaniany decyzjg
Organizatora, tj. redakgciji ,Hotelarza”, i nie musi by¢ zgtoszony w trybie przewidzianym dla pozostatych
kategorii.

6. Do Konkursu mozna zgtosi¢ sie samodzielnie albo zosta¢ nominowanym przez osobe trzecig, w
szczegolnosci osobe fizyczng, przedstawiciela hotelu, firmy, instytuciji, organizacji branzowej lub
innego podmiotu zwigzanego z hotelarstwem.

7. Zgtoszenie dokonane przez osobe trzecig ma charakter nominacji. Udziat osoby nominowanej w
Konkursie wymaga potwierdzenia przez te osobe zgody na udziat w Konkursie oraz akceptac;ji
Regulaminu.

8. Organizator moze skontaktowa¢ sie z osobg nominowang w celu potwierdzenia jej udziatu,
uzupetnienia danych, uzyskania dodatkowych informacji lub potwierdzenia prawdziwosci zgtoszenia.
Brak potwierdzenia udziatu lub brak uzupetnienia danych w terminie wyznaczonym przez
Organizatora moze skutkowac nieuwzglednieniem nominacji.

9. Z udziatu w Konkursie wytgczeni sg pracownicy i stali wspotpracownicy Organizatora oraz
cztonkowie ich najblizszych rodzin. Przez cztonkéw najblizszej rodziny rozumie sie matzonka,
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo, osoby pozostajgce we wspdélnym pozyciu oraz osoby pozostajgce
z pracownikiem lub wspotpracownikiem Organizatora we wspdolnym gospodarstwie domowym.

V. ZGtOSZENIA

1. Zgtoszenia do Konkursu przyjmowane sg wyfgcznie za posrednictwem formularza dostepnego na
stronie www.hoteltrends.pl/konkurs.

2. Zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:
a) kategorie zgtoszenia,
b) imie i nazwisko kandydata,

c) wiek kandydata — obowigzkowo w kategorii ,Hotelarz Roku do 35. roku zycia”, w pozostatych
kategoriach opcjonalnie,

d) nazwe i adres hotelu, firmy lub instytucji, z ktérg kandydat jest zwigzany zawodowo,
e) stanowisko kandydata,

f) numer telefonu i adres e-mail kandydata,

g) przebieg kariery zawodowej,

h) opis najwazniejszych osiggnie¢,

i) uzasadnienie zgtoszenia,

j) dane osoby dokonujgcej zgtoszenia — jezeli zgtoszenia dokonuje osoba trzecia.

3. Do zgtoszenia mogg zosta¢ dotgczone dodatkowe materiaty, w szczegdlnosci zdjecia, biogram,
informacje o osiggnieciach, rekomendacje, opisy projektéw, wyniki lub inne materiaty potwierdzajgce
zasadnos¢ zgtoszenia.

4. Osoba dokonujgca zgtoszenia o$swiadcza, ze informacje podane w formularzu sg zgodne z prawdg i
nie naruszajg praw osob trzecich.

5. W przypadku przekazania Organizatorowi zdje¢, logotypow, opiséw, materiatéw promocyjnych lub
innych tresci osoba przekazujgca te materiaty oswiadcza, ze posiada prawa lub stosowne zgody
pozwalajgce na ich przekazanie Organizatorowi oraz wykorzystanie w zwigzku z Konkursem.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji zgtoszonych danych, zgdania ich uzupetnienia lub
poprawienia, a takze do nieuwzglednienia zgtoszenia, jezeli jest niepetne, nieprawdziwe, nierzetelne,
narusza Regulamin albo nie miesci sie w charakterze Konkursu.

Regulamin konkursu ,Hotelarz Roku 2026



7. Brak uzupetnienia danych w terminie wskazanym przez Organizatora moze skutkowac skresleniem
zgtoszenia z listy uczestnikow Konkursu.

V1. TERMINARZ | MIEJSCE OGLOSZENIA WYNIKOW

1. Zgtoszenia do Konkursu mozna sktada¢ od 1 lipca 2026 r. do 25 wrzesnia 2026 r. do godz. 23:59.
2. Weryfikacja formalna zgtoszen prowadzona jest przez Organizatora do 2 pazdziernika 2026 r.
3. Glosowanie Kapituty Konkursu trwa od 5 pazdziernika 2026 r. do 12 pazdziernika 2026 r.

4. Laureaci Konkursu zostang ogtoszeni podczas uroczystej Gali ,Hotelarz Roku 2026”, ktéra
odbedzie sie 19 pazdziernika 2026 r. w Renaissance Warsaw Airport Hotel w Warszawie, podczas
konferencji Hotel Trends Poland & CEE.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw wskazanych w Regulaminie, jezeli bedzie
to uzasadnione wzgledami organizacyjnymi, technicznymi lub niezaleznymi od Organizatora.
Informacja o zmianie terminéw zostanie opublikowana na stronie Konkursu.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do nieprzyznania tytutu w danej kategorii, jezeli liczba lub
poziom zgtoszen w tej kategorii nie uzasadnia przyznania wyrdznienia.

VII. KAPITULA | ZASADY WYBORU LAUREATOW

1. Laureaci Konkursu, z wyjatkiem kategorii ,,Cztowiek Roku”, sg wybierani w drodze gtosowania
Kapituty Konkursu.

2. Sktad Kapituty Konkursu podawany jest do publicznej wiadomosci przez Organizatora.

3. W sktad Kapituty moga wchodzi¢ przedstawiciele redakcji ,Hotelarza”, eksperci rynku hotelarskiego,
przedstawiciele organizacji branzowych, reprezentanci srodowiska hotelarskiego oraz laureaci
poprzednich edycji Konkursu.

4. Laureaci poprzednich edycji Konkursu wchodzg automatycznie w sktad Kapituty na dwie kolejne
edycje, o ile wyrazg zgode na udziat w jej pracach.

5. Organizator moze powota¢ Przewodniczgcego Kapituty. W przypadku braku odrebnego powotania
funkcje Przewodniczgcego Kapituty petni przedstawiciel redakcji ,Hotelarza” wskazany przez
Organizatora.

6. Kapituta ocenia zgtoszenia wedtug wiasnej wiedzy, doswiadczenia zawodowego oraz informacji
przekazanych w zgtoszeniach i materiatach uzupetniajgcych.
7. Kryteria oceny obejmujg w szczegodlnosci:

a) osiggniecia zawodowe,

b) skutecznos¢ zarzadcza lub operacyjna,

c) wplyw na rozwoj hotelu, firmy, zespotu lub rynku,

d) wyniki biznesowe lub jakosciowe osiggniete w obszarze odpowiedzialnosci kandydata,

e) innowacyjnosc i profesjonalizm dziatania,

f) przebieg kariery zawodowej,

g) reputacje zawodowa,

h) solidnos¢ zawodowa i etyka,

i) znaczenie dziatalnosci kandydata dla branzy hotelarskie;j.
8. Kapituta moze stosowac takze inne kryteria wynikajgce ze specyfiki danej kategorii, charakteru
zgtoszenia lub aktualnej sytuacji rynkowej.

9. Kazdy cztonek Kapituty oddaje gtos indywidualnie. Gtosowanie moze odbywa¢ sie osobiscie,
zdalnie, elektronicznie lub w innej formie wskazanej przez Organizatora.
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10. Zwyciezcg w danej kategorii zostaje osoba, ktéra uzyska najwiekszg liczbe gtoséw cztonkow
Kapituty.

11. W przypadku réwnej liczby gtoséw Kapituta moze przyznac tytut ex aequo albo przeprowadzi¢
dodatkowe gtosowanie. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczgcy Kapituty w porozumieniu
z Organizatorem.

12. Cztonek Kapituty nie moze gtosowac na uczestnika zwigzanego zawodowo z hotelem, siecig
hotelowa, grupg hotelowg, firmg lub instytucjg, ktérg sam reprezentuje albo z ktérg pozostaje w relacji
mogacej powodowac konflikt intereséw.

13. W przypadku watpliwosci dotyczacych konfliktu intereséw decyzje o wytaczeniu danego cztonka
Kapituty z gtosowania nad konkretnym zgtoszeniem podejmuje Przewodniczacy Kapituty. Jezeli
konflikt intereséw dotyczy Przewodniczgcego Kapituty, decyzje podejmuje Organizator.

14. Kapituta moze zgdaé¢ dodatkowych informaciji, wyjasnien lub dokumentéw majgcych wplyw na
ocene zgtoszenia.

15. Obrady Kapituty, indywidualne gtosy czionkéw Kapituty oraz szczegoty procesu oceny sg poufne.

16. Decyzje Kapituly sg ostateczne, z zastrzezeniem prawa do ztozenia reklamacji w zakresie
naruszenia Regulaminu.

Viil. KATEGORIA SPECJALNA ,,CZtOWIEK ROKU”

1. Laureat kategorii ,Cztowiek Roku” jest wybierany przez Organizatora, tj. redakcje ,Hotelarza”.

2. Kategoria ,Cztowiek Roku” stuzy wyréznieniu osoby, ktdrej dziatalno$¢, decyzje, projekty, postawa
zawodowa lub wptyw na rynek mialy szczegdlne znaczenie dla branzy hotelarskiej.

3. W kategorii ,Cztowiek Roku” Organizator moze wyrézni¢ osobe niezaleznie od jej aktualnego
stanowiska, miejsca zatrudnienia, formy wspétpracy lub wczesniejszego zgtoszenia do Konkursu.

4. Do kategorii ,Cztowiek Roku” nie stosuje sie zasad gtosowania Kapituty, chyba ze Organizator
postanowi inaczej.

IX. PUBLIKACJA INFORMACII, WIZERUNEK | MATERIALY PROMOCYJNE

1. Uczestnik, biorgc udziat w Konkursie, zezwala Organizatorowi na nieodptatne wykorzystanie jego
imienia, nazwiska, stanowiska, nazwy reprezentowanego hotelu, firmy lub instytucji, biogramu,
informacji o osiggnieciach, uzasadnienia zgtoszenia oraz innych informacji przekazanych w zwigzku z
Konkursem w celu organizacji, promocji, relacjonowania i dokumentowania Konkursu.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje publikacje materiatow w szczegdlnosci w
miesieczniku ,Hotelarz”, serwisie e-Hotelarz.pl, na stronie www.hoteltrends.pl, w materiatach
konferencyjnych, materiatach prasowych, newsletterach, mediach spotecznosciowych Organizatora,
prezentacjach, relacjach z wydarzenia oraz innych materiatach informacyjnych i promocyjnych
zwigzanych z Konkursem, Galg i konferencjg Hotel Trends Poland & CEE.

3. Uczestnik, biorgc udziat w Konkursie lub Gali Konkursowej, zezwala Organizatorowi na nieodptatne
utrwalanie, zwielokrotnianie i rozpowszechnianie swojego wizerunku utrwalonego podczas Gali,
konferencji Hotel Trends Poland & CEE lub innych dziatan zwigzanych z Konkursem.

4. Zezwolenie na wykorzystanie wizerunku obejmuje publikacje zdje¢, nagran video, relacji, transmisiji,
materiatdw prasowych i promocyjnych, bez ograniczen terytorialnych, w celach informacyjnych,
promocyjnych, dokumentacyjnych i archiwalnych Organizatora.

5. Uczestnikowi nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu wykorzystania informacji, materiatéw lub
wizerunku w zakresie okreslonym w niniejszym Regulaminie.

6. Organizator moze dokonywa¢ redakcyjnego opracowania, skracania i dostosowywania
przekazanych informacji, biogramow i uzasadnien zgtoszen, z zachowaniem ich zasadniczego sensu.
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7. Organizator nie jest zobowigzany do publikacji informacji o wszystkich zgtoszonych uczestnikach.

X. REKLAMACIE

1. Reklamacje dotyczgce Konkursu mozna zgtasza¢ w formie pisemnej listem poleconym na adres
Organizatora albo droga elektroniczng na adres wskazany na stronie Konkursu.

2. Reklamacje nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia zaistnienia przyczyny reklamaciji, jednak nie
pozniej niz 14 dni od dnia zakohczenia Konkursu. W przypadku reklamacji sktadanej listem poleconym
0 zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego.

3. Reklamacja powinna zawiera¢ dane identyfikujgce zgtaszajgcego, adres do korespondencji lub
adres e-mail, opis zastrzezenia, uzasadnienie reklamacji oraz podpis osoby uprawnionej — jezeli
reklamacja sktadana jest w formie pisemne;.

4. Organizator rozpatruje reklamacje w terminie 21 dni od dnia jej otrzymania i informuje
zgtaszajgcego o decyzji w formie odpowiadajgcej sposobowi ztozenia reklamacji, chyba ze
zgtaszajgcy wskaze inny sposob kontaktu.

5. Postepowanie reklamacyjne nie obejmuje ponownej merytorycznej oceny zgtoszen przez Kapitute,
chyba ze reklamacja dotyczy naruszenia Regulaminu, konfliktu intereséw lub istotnej nieprawidtowosci
w procedurze glosowania.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin jest dostepny na stronie www.hoteltrends.pl/konkurs.
2. Warunkiem udziatu w Konkursie jest akceptacja postanowien Regulaminu.

3. Naruszenie postanowien Regulaminu moze skutkowa¢ odmowg dopuszczenia zgtoszenia,
wykluczeniem uczestnika z Konkursu, odmowa przyznania tytutu albo pozbawieniem tytutu, jezeli
naruszenie zostanie ujawnione po ogtoszeniu wynikow.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien Regulaminu, o ile zmiana nie naruszy
praw nabytych uczestnikow i nie pogorszy istotnie warunkoéw udziatu w Konkursie. Informacja o
zmianach Regulaminu zostanie opublikowana na stronie Konkursu.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania Konkursu, zmiany formuty Gali lub zmiany
miejsca ogtoszenia wynikéw w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Organizatora, w
szczegoblnosci sity wyzszej, ograniczen administracyjnych, zdarzeh technicznych, organizacyjnych lub
innych okolicznosci uniemozliwiajgcych przeprowadzenie Konkursu w pierwotnie planowanej formule.
6. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

Xil. INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem danych osobowych uczestnikow Konkursu ,Hotelarz Roku 2026”, os6b
nominowanych, osob dokonujgcych zgtoszenia oraz cztonkdw Kapituty jest Polskie Wydawnictwa
Specjalistyczne ProMedia Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Michata Paca 37, 04-386 Warszawa,
KRS 0000167606, NIP 113-24-28-273, REGON 015488895.

2. W sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowac¢ sie pod adresem:
p.krajewski@pws-promedia.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a) organizacji i przeprowadzenia Konkursu,
b) przyjmowania, weryfikowania i obstugi zgtoszen oraz nominac;ji,
c) kontaktu z uczestnikami, osobami nominowanymi, osobami zgtaszajgcymi i cztonkami Kapituty,
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d) wyboru i ogtoszenia laureatéw,
e) organizacji Gali Konkursowej,
f) publikacji informacji o uczestnikach, nominowanych i laureatach,
g) promogiji, relacjonowania, dokumentowania i archiwizacji Konkursu,
h) rozpatrywania reklamacji,
i) dochodzenia lub obrony przed roszczeniami.
4. Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO — w zakresie niezbednym do udziatu w Konkursie i wykonania
postanowien Regulaminu,

b) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — w zakresie prawnie uzasadnionego interesu Organizatora,
polegajgcego na organizacji, promocji, dokumentowaniu i archiwizacji Konkursu, publikacji
informacji o Konkursie i jego laureatach, zapewnieniu bezpieczenstwa organizacyjnego oraz
dochodzeniu lub obronie przed roszczeniami,
c) art. 6 ust. 1 lit. c RODO — w zakresie, w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do
wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.
5. Zakres przetwarzanych danych moze obejmowac w szczegolnosci: imie i nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy, dane kontaktowe, przebieg kariery zawodowej, informacje o osiggnieciach, biogram,
wizerunek, tres¢ uzasadnienia zgtoszenia oraz inne dane przekazane w formularzu zgtoszeniowym
lub materiatach uzupetniajgcych.

6. W przypadku zgtoszenia dokonanego przez osobe trzecig Organizator moze przetwarzac dane
osoby nominowanej w celu skontaktowania sie z nig, potwierdzenia nominacji oraz umozliwienia jej
udziatu w Konkursie.

7. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty swiadczace na rzecz Organizatora ustugi
techniczne, informatyczne, hostingowe, marketingowe, obstugi wydarzen, obstugi strony internetowej,
wysyltki newsletteréw, obstugi formularzy, obstugi prawnej, ksiegowej, fotograficznej, filmowej,
drukarskiej i poligraficznej, a takze podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie
przepisow prawa.

8. Dane osobowe mogg by¢ publikowane w zakresie wynikajgcym z charakteru Konkursu, w
szczegolnosci w materiatach prasowych, branzowych, promocyjnych i informacyjnych Organizatora,
na stronach internetowych Organizatora, w mediach spofecznosciowych, newsletterach, relacjach z
Gali i konferencji oraz materiatach archiwalnych.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy w zwigzku z
korzystaniem przez Organizatora z narzedzi technologicznych, analitycznych, reklamowych,
komunikacyjnych lub hostingowych dostarczanych przez podmioty majgce siedzibe poza EOG, w
szczegolnosci w Stanach Zjednoczonych. Przekazywanie danych odbywa sie z zastosowaniem
zabezpieczen przewidzianych przez RODO, w tym standardowych klauzul umownych, jezeli sg
wymagane.

10. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéw Konkursu, a
nastepnie przez okres niezbedny do archiwizacji, dokumentowania dziatalnosci Organizatora,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami. Dane przetwarzane wytacznie na potrzeby
organizacyjnej obstugi Konkursu beda przechowywane nie dituzej niz przez 2 lata od zakonczenia
Konkursu, chyba ze diuzszy okres przechowywania wynika z przepiséw prawa lub prawnie
uzasadnionego interesu Organizatora.

11. Materiaty informacyjne, prasowe, promocyjne, fotograficzne, filmowe i archiwalne dotyczace
Konkursu, Gali, nominowanych i laureatéw mogg by¢ przechowywane przez Organizatora przez okres
uzasadniony ich wartoscig dokumentacyjng, historyczng, promocyjng lub archiwalna.
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12. Osobie, ktorej dane dotyczg, przystuguje prawo dostepu do danych, sprostowania danych,
usuniecia danych, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

13. Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, osobie, ktérej dane dotycza,
przystuguje prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej cofnieciem.

14. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w Konkursie. Niepodanie
danych wymaganych w formularzu, sprzeciw wobec przetwarzania danych niezbednych do
przeprowadzenia Konkursu albo zgdanie ich usuniecia przed zakonczeniem Konkursu moze
uniemozliwi¢ udziat w Konkursie.

15. Organizator nie podejmuje wobec uczestnikdw Konkursu decyzji opartych wylgcznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ktére wywotywatyby wobec nich skutki prawne
lub w podobny sposéb istotnie na nich wptywaty.

16. Petna informacja o przetwarzaniu danych osobowych jest dostepna na stronie
www.hoteltrends.pl/konkurs.
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